Trois, et c’est une suite logique,

2 468 emplois nouveaux ont vu le
jour au premier trimestre 2004
dans les entreprises de 10 salariés
et plus de la région, tou;ours selon
I'lnsee.

Dans ce contexte, la hausse des
offres d'emploi déposées an aolit a
PANPE laisse présager d’un retour
a meilleure fortune en '
Languedoc-Roussillon.

Qui sait?
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prometteuse en terme d’embauches dans
bien d’autres secteurs d’activité. « Actuel-
lement, les banques recrutent pour renou-
veler leurs effectifs », illustre Gilles
Razat, le coordinateur régional de la for-
mation au Medef, le principal syndicat
patronal. De plus, 'optimisme reprend le
dessus. « Les prémices d'une reprise se
font sentir », souligne Jean-Pierre Mou-

'lin, le responsable régional des relations

avec les entreprises et les partenaires ins-
titutionnels a I'Assedic Languedoc-Rous-
sillon. Son organisme paritaire vient,
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font sentir »

dont  elles’ ont
besoin. Cing cycles de formation sont ain-
si mis en place, en vue d’embaucher une
vingtaine de personnes. Autre indicateur :
plusieurs entreprises s’apprétent & lan-
cer, ou lancent actuellement, de vastes
plans de recrutement : dans le bassin alé-
sien, la société PGO crée 40 emplois pour
sa nouvelle ligne de fabrication de voitu-
res ; a Narbonne, les Ateliers d'Occitanie

et POWrrwet, vt Gsst, Tecrwier », COIN-
pléte Jean-Pierre Moulin. En outre, le sec-
teur des soins aux personnes agées conti-
nuera a étre créateur d'emplois.

Bref, bonnes nouvelles pour une partie
des demandeurs d’emploi : le marché du

travail risque fort d’étre dynamique, sous

Ieffet d'un redémarrage (lire ci-contre).
Comme en 2003. Cette année-1a, I'Assedic
avait comptabilisé 474 000 emplois sala-
riés privés dans la région, soit 11 000 de
plus qu’en 2002. o
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augmentent, eux aussi, leurs effectifs, tan-

Le discounter Kady Eco se pose a Vendargues, dan‘s/I’HérauIt

Repousser la date limite et écraser les prlx

Le destockeur alimentaire poursuit
une aventure famlllale

S

i « Le succes de ce concept nous a Sur-
pris. Ca a explosé d’un seul coup »
confesse Isabelle Moreau, 45 ans, insti-
tutrice reconvertie, qui vient d’implan-
ter son activité commerciale dans une
ancienne imprimerie a Vendargues,
dans I'Hérault. Derriere I'enseigne
"Kady Eco", elle développe un systeme
de "discount' initié par son beau-pere :
vendre des produits a date limite d’utili-
sation optimale dépassée. Du périmé,
en somme ? Selon les normes en
vigueur, ce n’est pas le cas.

Cette date limite d'utilisation optima-
le (DLUO), qui signifie qu'un produit
doit étre consommé de préférence
avant la date indiquée, est a distinguer
de la date limite de consommation
(DLC). Celle-ci concerne les produits
frais, semi conserve, charcuterie et
autres plats cuisinés dont le délai de
consommation ne tolere aucune entor-
se. Le risque d’intoxication est alors
réel.

Au début de ce mois, Isabelle
Moreau s'est donc lancée dans cette
vente discount d'un autre type. Elle
explique : « Notre démarche familiale
a démarré a Valence, dans la Drome.
Au chomage, mon fréve a créé le pre-
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mier magasin. Puis l'enseigne a fleu-
75 a Castres, Albi, Beauvais, Pau et
Lens. De son cote, mon beau—pére Jait
tourner la centrale d'achat. »

La marchandise est notamment
acquise aupres d'enseignes de la gran-
de distribution qui cedent des produits
surstockés ou d’autres dont la DLUO
est dépassée.’

« L'an passé, apres les inondations
qui ont touché Montpellier, nous

avons ainsi rache-
= {¢ des palettes

d'eau  minérale
portant traces des

Le hard

: mtempéries » sou-
dlSCOllIlt ligne Isabelle. Au
touche 55 % bout du compte,
e les prix sont de 30

des Francais 5 70 % moins

chers, y compris
sur des produits
de grandes marques, vendus en
demi-gros, sur palette ou en carton.

« On explique a tous les clients ce
qu'est la DLUO. Et l'on essaie d’avoir
des dépassements de date les plus
courts possibles » fait valoir Isabelle
Moreau, dont la famille développe des
projets sur Narbonne et Nimes, sous
Penseigne "Kady Eco", mais sans pers-
pective de franchise.

Globalement, le hard discount gagne
chaque année du terrain. « En 1990,
15 % des Frangais allaient faire leurs
courses dans ce type de magasin. Ils
sont aujourd’hui 55 % » précise
Jean-Pierre Loisel, responsable du
département consommation au Centre
de recherche pour I'étude et 'observa-
tion des conditions de vie (Credoc).
C’est clair, 'époque récente a vu explo-
ser le nombre de maxi-discounters qui

ont augmenté de 150 % en 5 ans seule-

ment, du fait de l'abaissement des
seuils de surface soumise a autorisa-
tion. Un observateur commente : « Les
enseignes telles que Aldi, Lidl, Ed ou
Leader price ont rempli une fonction
basique d’approvisionnement alimen-
taire des couches sociales les plus défa-
vorisées, et leur part de marché s’est
hissée a 12 % du marché alimentaire
global ».

Le hard discount ne concerne pas

que la clientele défavorisée. On y trou-

ve quasiment toutes les catégories
sociales.

« Dans une société ou il faut étre de
plus en plus performant, avec une
réduction du temps libre, les gens
rognent suy les instants consacrés
aux courses ou au ménage. Le hard
discount, matérialisé par des petits
magasins de proximité, tive donc son
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Isabelle Moreau, reconvertie dans le discount.
épingle du jeu », estime Jean-Pierre
Loisel.

Toutefois, selon lui, une enseigne tel-
le que "Kady eco" s’adresse a un profil
particulier de consommateurs : « Cer-
tains n’ivont pas par méfiance.
D'autres se disent : st c’est sur le mar-
ché, c’est de bonne qualité. Le dévelop-
pement de ces enseignes peut consti-
tuer un signe wquiétant dans la
mesure ow il reflete une paupérisa-
tion ».
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Jet_ dit de gestion prewsmnr

le de1'emploi et des compét

- ces (GPEC), avec un dispos

de pré-retraite (CATS), qui p
voit le départ en pré-retra
des salariés agés de 55 ans
plus d'ici avril 2007, avait |
signé par la CFDT et
CFE-CGC, minoritaires.

CGT, FO et 1a CFTC avai
rejeté le plan. FO a égalemu
exercé son droit d'oppc
tion. e

Un centre mondi
sur 'eau inaugur

Nestlé a investi 8 millions
d’euros dans un centre
de recherche a Vittel

B

Nestlé, le géant suisse
l'agroalimentaire, a inaug
mardi soir a Vittel (Vosg
son premier centre mondial

- recherche et de dévelop;

ment dédié a l'eau en by
teilles, avec l'objectif de g
der sa place de numéro

mondial dans ce secteur d'a
nir. La création de ce cent
opérationnel depuis la fin
2003, a nécessité un investis
ment de 8 millions d'euros
regroupe pres de 80 persont
- dont 13 scientifiques -, a so1
gné Bernard Pruvost, le dir
teur du "Product Technolc
Center Water", son nom o
ciel. Interrogé sur le budget
fonctionnement, M. Pruvos
répondu qu'il était « confide
tiel ».

Le choix de Vittel s'explig
notamment par la proxim
du plus grande site de prod
tion mondial d'eaux en b
teilles - 1,8 million de cols
2003 dans les deux villes voi
nes de Vittel et Contrexevill
et par une longue traditi
d'innovation. e




